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2.5. Evaluarea riscurilor profesionale la locurile de muncă.
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2.5.1 – EVALUAREA NIVELURILOR DE RISCURI PROFESIONALE LA LOCURILE DE 

MUNCĂ

Lucrare de evlauare a riscurilor profesionale din 

cadrul societății și-a propus investigarea, identificarea, 

analiza factorilor de risc şi evaluarea nivelurilor 

de risc de accidente şi îmbolnăviri profesionale la 

principalele locuri de muncă din cadrul

SC APAVITAL SA  IAŞI, conform prevederilor 

Legii 319 din 14. 07.2006, precum şi prezentarea 

măsurilor tehnice şi organizatorice ce au drept scop 

diminuarea gradului de expunere la riscurile 

profesionale ale lucrătorilor societăţii.
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Metodele şi mijloacele de analiză a sistemelor de 

muncă sub aspectul securităţii muncii sunt necesare 

pentru identificarea rapidă şi realistă a situaţiilor 

deficitare din punctul de vedere al prevenirii 

accidentelor şi a bolilor profesionale.

Eliminarea totală a pericolelor respectiv a accidentelor 

şi a bolilor profesionale din sistemul de muncă este în 

mod practic imposibilă.

În realitate, există niveluri acceptabile de securitate a 

muncii, a căror punere în evidenţă necesită eforturi 

serioase de apreciere calitativă şi încercări de evaluare 

cantitativă.

Există două posibilităţi de evaluare a nivelului de securitate a muncii într-un sistem:

- evaluare postaccident / boală profesională 

- evaluare preaccident / boală profesională

Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”



2.5.2. ANALIZA RISCURILOR PROFESIONALE

1. FACTORII DE RISC - sunt toţi factorii sistemului de muncă susceptibili să acţioneze asupra 

sănătăţii sau integrităţii lucrătorilor şi care pot produce vătămări

2. Riscul - în conformitate cu norma europeană EN 292-1, este ca fiind „combinaţia dintre 

probabilitatea şi gravitatea unei leziuni sau atac la sănătate ce poate surveni într-o situaţie 

periculoasă”.
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3. GRAVITATEA - se apreciază prin evaluarea consecinţelor celui mai grav accident, care ar 

putea fi provocat de factorul de risc respectiv.

4. PROBABILITATEA - reprezintă probabilitatea de apariţie a evenimentului şi poate fi descrisă 

ca apariţie potenţială în unitatea de timp sau raportat la populaţie, element sau situaţie.

5. EXPUNEREA - Expunerea la factorii de risc, reprezintă durata în timp sau frecvenţa în timp la 

care executantul este expus unui factor de risc şi nivelul la care este expus

6. EVALUAREA RISCURILOR PROFESIONALE - evaluarea riscurilor profesionale reprezintă o 

procedură care urmează o serie de paşi logici ce permit examinarea într-un mod sistematic a 

pericolelor, a situaţiilor periculoase şi a evenimentelor periculoase (factori de risc) asociate 

proceselor de muncă.

Evaluarea riscurilor este o acţiune ce trebuie reluată:

- ori de câte ori intervine o modificare susceptibilă să afecteze modul de percepţie a riscurilor;

- când se introduc echipamente tehnice, materiale sau tehnologii noi:

- când se schimbă modul de organizare a muncii;

- când se schimbă condiţiile de muncă.
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2.5.3. IDENTIFICAREA PERICOLELOR ŞI EVALUAREA RISCURILOR PENTRU FIECARE 

COMPONENTĂ A SISTEMULUI DE MUNCĂ, RESPECTIV EXECUTANT, SARCINĂ DE 

MUNCĂ, MIJLOACE DE MUNCĂ/ ECHIPAMENTE DE MUNCĂ ŞI MEDIUL DE MUNCĂ PE 

LOCURI DE MUNCĂ/POSTURI DE LUCRU

În vederea evaluării riscurilor, mai întâi ele 

trebuiesc identificate, fapt ce se realizează 

prin consultarea salariaţilor şi prin examinarea 

atentă a tuturor componentelor sistemului. 

În această etapă se analizează modul de 

desfăşurare a procesului de muncă, luându-se

în considerare şi operaţiile intermitente, 

evenimentele neprogramate dar previzibile, 

activităţile profesionale ce pot induce pericole

şi modul de interacţiune a operatorilor 

cu aceste pericole.
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- Identificarea riscurilor este cea mai importantă etapă a evaluării şi constă în colectarea şi 

actualizarea informaţiilor( despre pericole cunoscute şi potenţiale, măsuri de prevenire impuse 

prin norme, măsuri de prevenire efectiv aplicate, riscuri semnalate de către salariaţi) şi 

realizarea unei anchete prin observarea activităţilor, inspecţia locurilor de muncă şi a modului de 

organizare a sistemului de muncă. 

Ancheta se face prin completarea unor 

cheeck - listuri din care să rezulte 

comparativ situaţia reală faţă de cea ideală

Situaţiile şi activităţile profesionale cu 

pericole generatoare de riscuri sunt date

în tabelul atașat.

Situaţii şi activităţi generatoare de pericole

şi riscuri:
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2.5.4. METODOLOGIA DE EVALUARE A NIVELULUI DE RISC

1. Metodă analitică indigenă de evaluare a riscurilor bazată pe un model teoretic al 

accidentului

Plecând de la deficienţele şi neajunsurile metodelor de evaluare a riscurilor bazate pe controale 

şi verificări pe fiabilitatea şi ergonomia sistemelor, INCDPM Bucureşti aduce importante 

contribuţii la evaluarea riscurilor în sistemul om - maşină, elaborând în anii 90 un model teoretic 

al genezei accidentelor de muncă şi al bolilor profesionale, implicând toate componentele 

sistemului de muncă şi un model teoretic global al dinamicii accidentului în sistemul de muncă 

sub acţiunea a două cauze obiectivă şi subiectivă.
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2.Etapele de aplicare concretă a metodei de evaluare a riscurilor

Etapele sunt:

a. Constituirea echipei de evaluare

Aceasta va cuprinde evaluatori autorizaţi, 

specialişti cunoscători ai proceselor de muncă analizate.

Echipa mai poate să conţină: proiectanţi, 

ergonomii, medici specialişti din unitate 
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b. Definirea locurilor de muncă (sistemelor de analizat) - în această etapă se identifică şi se 

descriu componentele sistemului de muncă şi modul său de funcţionare, se precizează concret 

sarcina de muncă a executantului pe baza fişei postului, ordine şi decizii scrise sau verbale, se 

descriu condiţiile de mediu existente şi se precizează cerinţele de securitate pentru fiecare 

componentă a sistemului de muncă pe baza normelor si standardelor în vigoare.
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c. Identificarea factorilor de risc din sistem

- etapa esenţială a metodei. Se aplică pentru

fiecare componentă a sistemului de muncă

şi fiecare loc de muncă în baza unei liste prestabilite cu depistarea 

tuturor disfuncţiilor şi abaterilor existente sau 

previzibile.

Factorii de risc ce trebuiesc urmăriţi şi identificaţi 

pe fiecare componentă a sistemului de muncă 

sunt prezentaţi în 

Lista de identificare a factorilor de risc (ANEXA A1)

Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”



Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”



- factorii de risc identificaţi la un loc de muncă se trec într-o FIŞĂ DE EVALUARE A LOCULUI 

DE MUNCĂ, ANEXA A6, care conţine pe lângă factorii de risc şi forma de manifestare, 

consecinţa maximă, gravitatea, probabilitatea şi nivelul parţial de risc, pentru fiecare risc 

identificat.
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Pentru completarea FIŞEI DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCĂ, ANEXA A6 trebuie să 

existe în prealabil rezolvate instrumentele de lucru:

lista de identificare a factorilor de risc, ANEXA A1;

lista de consecinţe posibile ale acţiunilor acestor factori asupra organismului uman, ANEXA A2;
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-scalele de cotare a gravităţii şi probabilităţii consecinţelor factorilor de risc asupra 

organismului uman ANEXA A3;
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-Grila de evaluare a riscurilor, ANEXA A4, care este un tabel ce exprimă riscurile sub 

formă de cupluri g-p ("g" pe coloane şi "p" pe linii);
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Scala de încadrare a nivelurilor de risc/securitate pe baza cuplurilor g-p, ANEXA A5.
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d. Evaluarea nivelului global de risc. Cu ajutorul scalelor de încadrare a nivelului de 

risc/securitate (ANEXA A5) se determină nivelul de risc/securitate parţial pentru fiecare factor 

de risc identificat în parte şi se trece în ultima coloană a fişei de evaluare a locului de muncă 

ANEXA A6

Nivelul de risc global (Ng) pe locul de muncă se calculează ca media ponderată a nivelurilor de 

risc parţiale stabilite pentru factorii de risc identificaţi.
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e. Ierarhizarea riscurilor şi stabilirea priorităţilor de prevenire;

Evenimentul nedorit se izolează de cauze prin bariere de securitate sau măsuri de prevenire şi 

de efecte tot prin bariere de securitate sau măsuri de protecţie.

Pentru a îmbunătăţi nivelul de risc/securitate la locul de muncă, atelier, secţie, sector, unitate se 

ierarhizează, riscurile evaluate conform scalei de încadrare a nivelului de risc/securitate, 

propunerea măsurilor de prevenire;

Măsurile de prevenire se propun în ordine ierarhică, ANEXA A8:

•    măsuri de prevenire intrinsecă;

•    măsuri de prevenire colectivă;

•    măsuri de prevenire individuală
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f. Propunerea măsurilor de prevenire/protecţie

Aceste măsuri de prevenire stabilite se înscriu în ANEXA A7, "FIŞA DE MĂSURI PROPUSE".

Măsurile de prevenire/protecţie se iau numai pentru riscurile inacceptabile, urmărindu-se 

aducerea lor în domeniul acceptabil într-un timp rezonabil.
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3. Utilitatea evaluării riscurilor profesionale

-Continuitatea procesului de producţie

-Reducerea costurilor

-Creşterea eficienţei muncii

-Creşterea productivităţii

-Creşterea calităţii produselor

-Îmbunătăţirea climatului socio-profesional

-Creşterea prestigiului societăţii

-Eliminarea consecinţelor administrative, contravenţionale sau penale 

În concluzie, o activitate desfăşurată în condiţii de securitate conduce la creşterea în 

final a profitului societăţii şi la bunăstarea lucrătorilor
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2.5.5. Raport general al evaluarii
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2.5.6. Evidența zonelor cu risc ridicat şi specific
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2.5.7. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de 

lucru din întreprindere şi întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament 

individual de protecție, tabel cu evaluarea riscurilor pentru selectionarea

echipamentului individual de protectie);
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- Întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecție,
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- 2.5.8. Alimentație de protectie (ceai/apa minerala).
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- Activităti/ Acțiuni pentru recreere și relaționare

- Între salariați

- Între salariați și membrii familiei

- Aniversări

- Activități în parteneriat

- Activități de conștientizare în domeniul ssm
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- Între salariaţi – concurs - tenis de câmp
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- Între salariaţi – concurs - tenis de masă
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- Între salariaţi – Cros
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- Între salariaţi – campionat fotbal
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- Între salariaţi – concurs de prăjituri
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- Între salariaţi – biciclete
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- Între salariaţi – popice
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- Între salariaţi – concursul de şah
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- Între salariaţi – concursul de pescuit
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- Între salariaţi şi membrii familiei -Moş Crăciun

Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”



- Între salariaţi şi membrii familiei - Ziua Copilului
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- Între salariaţi şi membrii familiei - sculptura in 

bostani
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- Între salariaţi şi membrii familiei - Cros masculin, feminin
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- Între salariaţi şi membrii familiei - copii - sosire
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- Între salariaţi şi membrii familiei - Cros – Familia Apavital
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- Între salariaţi şi membrii familiei - excursii- Bucovina- Maramureș
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- Între salariaţi şi membrii familiei - excursii- Muntenia
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- Între salariaţi şi membrii familiei - excursii- Delta Dunării

Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”



- Aniversări – Ziua lucrătorului Apavital
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- Aniversări – sărbătorirea Pensionarilor
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- Aniversări – prerevelion
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- Aniversări - Ziua mărţisorului & 8 Martie
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- Activităţi în parteneriat – vizite elevi/studenţi
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- Activităţi în parteneriat – Workshop  
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- Activităţi în parteneriat – Apa în literature Biblioteca Gh. Asachi Iaşi
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- Activităţi în parteneriat – Apa izvorul vieţii Palatul Copiilor
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- Activităţi în parteneriat – Ziua Mondiala a Apei – Universitatea
Tehnica Gh. Asachi Iași
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- Activităţi în parteneriat – Şcoala altfel
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-Activităţi de conştientizare în domeniul SSM -Colegiul Gh. Asachi –

Concursul Naţional Ştiu şi Aplic
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- Team building – Soluții sustenabile în managementul apei –

ExpoApa
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- Team building – lucru în echipă, modalități eficiente de 

comunicare între lucrători 
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- Team building – sprijiniri de maluri - Elpex Technology SRL
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Team building – semnalizare rutieră -Poliţia Rutieră Iaşi
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- Team building – schimb de experiență între salariați la punctele de lucru

SC APAVITAL SA
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- Participării ale angajaţiilor la cursuri practice SSM
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